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ОФИЦИАЛЬНО

Александр Матвеевич отметил, что
минувший год был для объединения слож�
ным, напряженным, насыщенным знаме�
нательными событиями и свершениями.
Прежде всего, в 2018 году предприятие
отметило 90*летие со дня своего основа*
ния на ленинградской земле. Юбилейную
дату коллектив «Стрелы» встретил дос�
тойным трудом и хорошими производ�
ственными показателями.

Все обязательства по контрактам в
рамках Государственного оборонного за�
каза и Военно – технического сотрудни�
чества выполнены в полном объеме.

Наряду с серийными заказами для
нужд Министерства обороны РФ, на объе�
динении началось освоение современных
образцов сверхточной, высокоэффек*
тивной техники, аналогов которой пока не
существует в мире.

Успешно развивалось Военно – техни*
ческое сотрудничество с республикой
Индия. Продолжались испытания авиа�
ционного варианта ракеты «БраМос». Ус�
пешное завершение данного проекта бу�
дет означать создание универсального
оружия, унифицированного по всем носи�
телям – от наземных самоходных пуско�
вых установок до надводных кораблей и
подводных лодок, а теперь и самолетов.

По�прежнему, основную загрузку
предприятия определяли договоры с го�
ловным предприятием – АО «ВПК «НПО
машиностроения». Расширилась номен�
клатура выпускаемых изделий и агрегатов
для предприятий Корпорации «Тактичес*
кое ракетное вооружение». Продолжа�
лись опытно – конструкторские работы по
созданию оружия нового поколения.

Производство техники с уникальными
скоростными и маневренными характери�
стиками требует применения принципи�
ально новых материалов и новых техно�
логий. Поэтому на объединении большое
внимание уделяется техническому пере*
вооружению производства. В последние
годы на ПО «Стрела» приобретено много
нового, уникального оборудования. В на�

Итоги года
Наступил новый 2019 год. Перед коллективом объединения стоят большие зада*

чи. Но прежде, чем воплотить все задуманное в жизнь, нужно вспомнить, каким был
прошлый год. Что удалось, получилось, сложилось, а каким вопросам следовало
уделить больше внимания. С докладом о том, каким стал юбилейный, 2018 год для
ПО «Стрела» и его коллектива, на предновогоднем рапорте выступил генеральный
директор А.М. Маркман.

стоящее время происходит масштабное
техническое переоснащение производ�
ства. В 2018 году модернизировано 55 еди�
ниц техники, приобретено около 200 еди�
ниц технологического и инженерного обо�
рудования. Среди наиболее значимых
приобретений следует отметить робото�
технический комплекс для сварки, авто�
матические линии гальвано – химической
обработки, линия финишного упрочнения
осевого режущего инструмента и другие.
В следующем году работы по обновлению
станочного парка продолжатся.

В течение года также большое внима�
ние уделялось таким вопросам как: повы*
шение качества выпускаемой продукции,
внедрение энергосберегающих техноло*
гий, работа с кадрами.

2018 год стал для объединения знако�
вым в плане решения социально – быто�
вых вопросов. Велись масштабные рабо�
ты по благоустройству территории, ре*
монту производственных и бытовых по*
мещений. Кардинально изменился облик
Центральной проходной, отремонтирова�

ны фасады и кровля большинства корпу�
сов, произведена замена дорожного по�
крытия от цеха №14 до корпусов произ�
водства «Д», начато строительство ново�
го автотранспортного цеха. Такого масш�
таба ремонтных работ, которые карди�
нально изменили облик предприятия, не
проводилось несколько десятилетий.

Руководство объединения большое
внимание уделяет улучшению условий
труда и отдыха заводчан. Закончен капи�
тальный ремонт санатория – профилакто�
рия «Чайка». Заметные изменения пре�
терпела турбаза «Прогресс». Там были
построены и введены в эксплуатацию 20
жилых комфортабельных домиков, уком�
плектованных новой мебелью, сплит�си�
стемами, санузлами. Обустроены пляжная
зона, территория, детская игровая пло�
щадка.

В минувшем году на территории объе�
динения появились новые объекты: мону�
мент с ракетой «БраМос», музей истории
предприятия, буфет на 40 посадочных
мест, футбольное поле с искусственным
покрытием. Достойные условия труда, от�
дыха, лечения играют большую роль для
настроения заводчан, способствуют реше�
нию стоящих перед объединением задач.

Значимым событием 2018 года стали
юбилейные мероприятия, посвященные
90*летию предприятия. За девять десяти�

летий завод из небольших авиаремонтных
мастерских превратился в одно из веду�
щих предприятий оборонно – промыш�
ленного комплекса страны.

В наступившем году перед объедине�
нием стоят новые серьезные задачи. От�
личительной особенностью ближайших
лет станет снижение объемов Гособорон�
заказа и повышение доли высокотехноло*
гичной продукции гражданского назна*
чения. В этом плане у ПО «Стрела» есть
определенные заделы. В первую очередь
– это изготовление комплектующих для
атомных станций, ледоколов, морских су�
дов. Второе направление – производство
осевого режущего инструмента. Объеди�
нение в Корпорации ТРВ определено цен�
тром компетенций по данному направле�
нию деятельности. Поиск направлений по
выпуску гражданской продукции будет
продолжен.

В завершении своей речи генеральный
директор ПО «Стрела» поблагодарил за�
водчан за проделанную работу и поздра�
вил с Новым годом. Он отметил, что бла�
годаря усилиям всего коллектива, пред�
приятие завершило год с достойными ре�
зультатами и создан задел для успешной
работы в 2019 году.

Из доклада
генерального директора

А.М. Маркмана
на итоговом рапорте

В последние дни уходящего 2018 года в адрес коллектива АО «ПО «Стрела» пришла поздравительная телеграмма от Гене*
рального директора – генерального конструктора АО «ВПК «НПО машиностроения» А.Г. Леонова.

ТЕЛЕГРАММА

Уважаемый Александр Матвеевич!
По поручению высшего руководства Российской Федерации поздравляю Вас и возглавляемый Вами коллектив! Благодарю

Вас за огромный вклад в реализацию совместных проектов по решению важнейших государственных задач.
Надеюсь, что наши деловые отношения в наступающем году принесут новые производственные успехи! Желаю, чтобы в

Новом 2019 году успех, хорошее настроение и радость сбывшихся надежд стали Вашими постоянными спутниками, крепкого
всем здоровья!

С уважением,
Генеральный директор – генеральный конструктор

АО «ВПК «НПО машиностроения» А.Г. Леонов
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МОЛОДЕЖНАЯ ФРАКЦИЯ

ТЕХНОЛОГИИ ЛИСТАЯ СТРАНИЦЫ ИСТОРИИ

В работе НТК приняли участие руко�
водители, главные специалисты, началь�
ники подразделений, молодые специали�
сты цехов и отделов объединения, пред�
ставители КБ «Орион» и Оренбургского
государственного университета.

В начале мероприятия с приветствен�
ным словом выступил генеральный дирек�
тор  ПО «Стрела» А.М. Маркман:

� Сегодня на предприятии почти поло�
вина сотрудников моложе 35 лет. Во мно�
гом именно молодежь определяет техни�
ческую политику объединения, занимает�
ся внедрением современных технологий и

Юбилейная конференция молодых специалистов
Молодежь ПО «Стрела» � научный авангард завода. Молодые работники успеш�

но занимаются исследовательской деятельностью и творчески решают производ�
ственные задачи. Поэтому закономерно, что ежегодные научно�технические кон�
ференции молодых специалистов (НТК) имеют особую важность. В декабре на пред�
приятии прошла уже 30�ая подобная конференция.

освоением оборудования нового поколе�
ния. Такого объема и темпа технического
перевооружения производства завод не
знал многие годы! – подчеркнул Алек�
сандр Матвеевич.

На прошедшей НТК молодые специа�
листы представили 10 научных докладов,
которые были посвящены в основном мо�
дернизации имеющегося оборудования и
внедрению новых технологий: методике
контроля геометрии осевого твердосплав�
ного инструмента, автоматизации процес�
са нейтрализации сточных вод гальвани�
ческого цеха, оборудованию и технологии

изометрической штам�
повки высокопрочных
листовых титановых
сплавов и другим те�
мам. Так, коллеги из КБ
«Орион» рассказали о
разработанном ими ме�
ханизме для уменьше�
ния габаритов лета�
тельных аппаратов.

По итогам конфе�
ренции комитет НТК
присудил третье место
наладчику КИПиА от�
дела №89 Александру
Абдекееву и инженеру�

конструктору отдела №60 Дмитрию Ок�
шину, которые представили доклад «Раз�
работка установки пропитки под давлени�
ем». Выступление авторов было ярким и
убедительным. Во время обсуждения их
проекта главный технолог � заместитель
главного инженера В.А. Сальников отме�
тил его уникальность и порекомендовал
заводчанам запатентовать разработку.

Второе место заняла инженер�техно�
лог отдела №27 Светлана Усеинова, кото�
рая блестяще представила доклад «Под�
бор режущего инструмента и разработка
методики обработки деталей из жаропроч�
ной стали инструментом из минерало�ке�
рамики, корпусным инструментом и др.».
Комментируя доклад, директор Аэрокос�
мического института ОГУ А.И. Сердюк
сказал, что проделанная работа по своей
глубине и сложности соответствует уров�
ню диссертации на соискание ученой сте�

пени кандидата наук.
Победу на 30�ой НТК завоевали инже�

нер�электроник отдела №89 Алексей Ми�
шенькин и слесарь�ремонтник цеха №25
Василий Губенко. Научный тандем пред�
ставил доклад «Разработка, изготовление
и внедрение автоматизированного комп�
лекса управления технологическим про�
цессом сварки трением в машину СТ�102».
Авторы смогли развернуто и детально
представить свою работу, вызвав большой
интерес у собравшихся.

Участники юбилейной НТК в очеред�
ной раз доказали, что молодежь ПО
«Стрела» внедряет передовые технологии
грамотно и с высоким профессионализ�
мом, а широта исследуемых  вопросов по
самым злободневным проблемам произ�
водства с каждым годом возрастает.

Пресс�служба объединения

Для справки:
На ПО «Стрела» всегда уделяли внимание повышению квалификации инженер�

ных кадров и профессиональному росту молодых специалистов. В архивных доку�
ментах указано, что на заводе с 60�х годов работал сектор научно�технической ин�
формации. Специальная группа лекторов читала лекции не только в цехах  и отделах
завода, но и в  молодежных общежитиях.

В 1977 году прошла первая заводская НТК. Мероприятие стало постоянным, но с
1991 по 2002 годы из�за непростых экономических условий  конференции не прово�
дилась. Многие из талантливых авторов научных разработок, представленных на НТК
в советское время, до сих пор трудятся на объединении и некоторые из них занимают
руководящие должности.

В 2003 году уже новое поколение молодых заводчан при поддержке администра�
ции возродило традицию НТК � была организованна 15�ая научно�техническая кон�
ференция молодых специалистов, приуроченная к 75�летию ПО «Стрела».

Данный метод сварки был разработан
в нашей стране в 50�х годах прошлого
века. Суть технологии заключается в том,
что для нагрева металла используется
тепло, выделяемое при интенсивном тре�
нии прижатых друг к другу деталей. Так
можно сваривать металлы и сплавы в лю�
бых комбинациях, несоединимых други�
ми способами. Технология отличается
простотой, экологичностью и малой энер�
гоемкостью.

На нашем объединении данная мето�
дика применяется уже давно, но до недав�
него времени оператору машины СТ�102
во время сварки трением двух разных
сплавов алюминия и «нержавейки» при�
ходилось постоянно настраивать давле�
ние вручную при помощи большого ко�
личества вентилей, клапанов и дросселей.
При этом гидропривод установки быст�
ро нагревался и вел себя нестабильно.
Машина часто отказывала в работе и тор�
мозила рабочий процесс. Станок также
был ограничен в настройке времени свар�
ки из�за особенностей «гидравлики». Все
это не позволяло добиться устойчивого
результата.

Поэтому перед специалистами ПО
«Стрела» была поставлена задача: автома�
тизировать установку с использованием
современного оборудования. Работа по
модернизации была  проведена сотрудни�
ками отдела №89 и цеха №25.

Умельцы «Стрелы» усовершенствовали
машину сварки трением

На ПО «Стрела» на протяжении
последних лет большое внимание уде�
ляется глубокой модернизации старого
оборудования. Благодаря установке
новой электроники  у физически и мо�
рально устаревшей техники расширяют�
ся функциональные возможности, точ�
ность и скорость работы. Заводчане не
раз доказывали, что на «отлично»
справляются с трудоемкими проектами
любой сложности. Сегодня в центре
внимания – внедрение автоматизиро�
ванного комплекса управления техноло�
гическим процессом сварки трением в
машину СТ�102.

На машину СТ�102 были установлены:
аксиально�поршневой насос, пропорцио�
нальные гидрораспределитель и предох�
ранительный клапан. Созданы новые гид�
росхемы, выполнены расчеты трубопрово�
да и объема гидробака, спроектированы
модульные плиты.

 Кроме того, были заново разработаны
проекты электросхем, электрошкафа и
интерфейса пользователя, написаны про�
граммы и алгоритмы работы. Установле�
ны датчики, информация с которых запи�
сывается в график текущих параметров
технологического процесса сварки. Теперь
оператор имеет возможность вносить из�
менения параметров на сенсорной панели
и контролировать с ее помощью частоту
вращения шпинделя, давление, усилие
прижима заготовок, скорость перемеще�
ния и позиции подвижной части и многое
другое.

После модернизации машина СТ�102
с одинаковой силой плавно прижимает за�
готовки друг к другу. После того как тем�
пература плавления в точке контакта дос�
тигнута, программа останавливает враще�
ние шпинделя и увеличивает силу прижи�
ма. В результате с помощью нового гид�
рооборудования и «умной начинки» уда�
лось достичь  постоянного качества свар�
ного шва для всех деталей.

Важно подчеркнуть, что модернизация
машины сварки трением своими силами
показала серьезный экономический эф�
фект. На нее было затрачено в 3 раза мень�
ше средств по сравнению со средней сто�
имостью готовых рыночных образцов.  Ре�
ализованный проект позволяет в будущем
снизить материальные затраты на обслу�
живание и ремонт в процессе эксплуата�
ции. Машина СТ�102 теперь работает за
два станка – на ней стало возможным из�
готавливать более мелкие детали, которые
до этого всегда сваривались трением на
рядом стоящей установке с более скром�
ными габаритами.

И.о. заместителя начальника
отдела №89

Д.А. Рулев

Большое влияние на формирование нового производства и внедрение передовых
технологий на нашем заводе в конце 50�х, начале 60�х годов оказало освоение и вы�
пуск баллистических одноступенчатых ракет средней дальности 8К63. По меркам тех
лет это изделие Главного конструктора М.К. Янгеля стало крупным шагом вперед в
отечественном ракетостроении.

При создании изделия 8К63
были применены высококипя�
щие компоненты топлива и авто�
номная система управления по�
летом. Запуск производился со
стартового сооружения. Полет
обеспечивала двигательная уста�
новка, состоящая из четырехка�
мерных жидкостных реактивных
двигателей РД�214. На земле
тяга составляла 60 тонн. Старт
ракеты предусматривался из 4�х
степеней готовности. Самой выс�
шей была готовность «1», при ко�
торой производилось прицели�
вание и заправлялись компонен�
ты топлива. Максимальная дальность – 2000 км.

Организация серийного выпуска изделия 8К63 на заводе №47 проходила в условиях
исключительного напряжения сил всех сотрудников. К изготовлению оснащения, инстру�
мента и средств механизации были привлечены многие предприятия страны. На площадях
введенного в эксплуатацию корпуса №3 были созданы новые цехи: штамповочно�загото�
вительный, сухих отсеков, баков, а также общей сборки.

Многие элементы конструкции и агрегаты ракеты проходили испытания в условиях воз�
действия агрессивных сред. Для этих целей был построен комплекс лабораторий и храни�
лищ, требующих соблюдения режима особой безопасности. Инженерно�технические работ�
ники и рабочие ведущих профессий направлялись в командировки для изучения опыта ра�
боты на родственные по производству заводы Перми, Омска, Днепропетровска и Москвы.

Серийный выпуск 8К63 завод успешно организовал в 1959 году. Всего за три года за�
водчанами было произведено 400 ракет. В то время не было отраслевых министерств, и
регулярная помощь заводу оказывалась Госкомитетом по оборонной технике и Совнархо�
зом РСФСР. Их поддержка существенным образом помогала в решении ряда организаци�
онных, снабженческих и социальных вопросов. Так, в конце 50�х построены санаторий�
профилакторий «Чайка», кинотеатр «Сокол», вводились жилые дома, началось строитель�
ство стадиона «Прогресс».

Результаты работы коллектива завода по освоению новой техники были высоко оцене�
ны государством.  Указом Президиума Верховного Совета СССР завод №47 в 1961 году
награжден Орденом  Трудового  Красного Знамени и переименован в Оренбургский маши�
ностроительный завод.

Исторические факты:
� Изделие 8К63 сильно повлияло на Вооруженные силы СССР. Из войсковых частей,

на вооружении которых находились эти ракетные комплексы, в декабре 1959 года были
сформированы Ракетные войска стратегического назначения (РВСН). В последующие
годы шло развертывание пусковых установок шахтного типа с ракетами 8К63У.

� Три полка ракет средней дальности 8К63, развернутые на Кубе, сыграли ключевую
роль  во время «Карибского кризиса». В тех событиях участвовало и другое изделие,
вышедшее из цехов завода №47. Это самолет�снаряд КСС А.Я. Березника, предназна�
ченный для поражения надводных кораблей.

Заведующий музеем истории объединения
С.Н. Вагин

60 лет назад  завод №47 освоил
уникальное изделие 8К63


